Comune di ................................................................................
Provincia di .........................................................
Ufficio ....................................................
Prot. n. ................... 
Lì, ......................................
Alla cortese attenzione di:
· Sindaco

· Responsabile della trasparenza

· Organismo Interno di Valutazione

· Organismo di disciplina interno

SEDE
OGGETTO: Segnalazione di omissione nella pubblicazione sul sito di amministrazione trasparente (art. 43 del D.lgs. 14/03/2013, n. 33 come modificato ed integrato dal D.lgs. 25/05/2016, n. 97)
Per il seguito di competenza a norma dell’art. 43 del D.lgs. 14/03/2013, n. 33 come modificato ed integrato dal D.lgs. 25/05/2016, n. 97, commi 3, 4 e 5 che dispongono:
[…] 3. I dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

4. I dirigenti responsabili dell'amministrazione e il responsabile per la trasparenza controllano e assicurano la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal presente decreto. (107)

5. In relazione alla loro gravità, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile segnala altresì gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilità.
Il sottoscritto segnala che [inserire gli adempimenti legati ad amministrazione trasparente che si intendono violati e si indichi chi, secondo l’ordinamento degli uffici debba essere considerato responsabile della violazione/omissione]

Responsabile del procedimento è ..........................................................

Distinti saluti.

.......................................................................

(.............................................)
