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All’Amministrazione Trasparente 
 
OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE ESPERTI, COME LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI LABORATORI RICREATIVI E 
RISOCIALIZZANTI RIVOLTI AD UTENTI IN CARICO AL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE ED AL SERVIZIO 
DISABILITÀ AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)  
 
 

IL DIRETTORE 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) 

CONSIDERATO che il CCNL UNEBA non impedisce alle Aziende Speciali di stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività laboratoriali 

 
VISTA   l’art.2222 del Codice Civile che definisce e norma il “contratto d’opera” 
 
VISTA   la necessità di individuare personale esterno in qualità di ESPERTO per la realizzazione di laboratori 

ricreativo risocializzanti rivolti a soggetti fragili e/o con disabilità 
 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per 

l’individuazione delle figure professionali che realizzeranno i seguenti laboratori:  

n° Nome del laboratorio Breve descrizione Figure richieste n° ore 

1 CUCINA Coinvolgere nelle fasi di preparazione di semplici 
ricette, favorire la collaborazione e la 
condivisione all’interno di un gruppo di lavoro, 
sviluppare l’autonomia in piccole azioni manuali. 
l laboratori si terranno nei territori del Porlezzese, 
della Tremezzina e della Valle Intelvi presso sedi 
da definire 

3 esperti 12 per 
ciascun 
esperto 

2 FOTOGRAFIA  La macchina fotografica o lo smartphone diventa 
uno strumento di espressione e di potenziamento 
dell’attenzione per offrire anche un canale 
comunicativo alternativo, favorire la 
socializzazione e la condivisione senza particolare 
attenzione agli aspetti tecnici ma alle potenzialità 
residue ed alla valorizzazione del punto di vista di 

1 esperto 30 ore 
complessive, 
10 per 
territorio 
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ognuno. L’esperto terrà il laboratorio sui territori 
del Porlezzese, della Valle Intelvi e della zona 
Menaggio- Tremezzina 

3 TEATRO Spazio di incontro ed espressione pensato come 
momento per potenziare l’autostima attraverso il 
superamento di timidezza e imbarazzo, per 
sviluppare empatia e offrire canali espressivi 
diversificati. L’esperto terrà il laboratorio nei 
territori di Porlezza, Tremezzina, Valle Intelvi 
presso sedi da definire 

1 esperto 30 ore 
complessive, 
10 per 
territorio 

4 CURA DEL SE’ Potenziare l’autonomia personale legata 
all’igiene ed alla gestione della propria immagine, 
favorire momenti di rilassamento all’interno di un 
ambiente dove potersi confrontare e socializzare. 
Il laboratorio interesserà utenti provenienti dai 
territori seguiti dal servizio, in sede da definire 

1 esperto 21 ore 

 
 
Art. 2 retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è pari a 25 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e 
ritenuta. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali, debitamente 
documentate. 
 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dal 
curriculum e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria 
amministrativa della scrivente Azienda, entro le ore 13 del giorno 05.11.2026 (brevi manu o via PEC 
all’indirizzo asclv.pec@aziendasocialeclv.it) 
 
Art. 4 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Documento di identità scaduto o illeggibile 

3) Documentazione incompleta 

4) Curriculum non pertinente 

 
Art. 5 partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere, per un laboratorio, presentando un’unica istanza di partecipazione e 

indicando la preferenza per l’attribuzione dell’incarico.  

 

Art. 6 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Direttore, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curriculum e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale per verificare 

i titoli e le competenze dichiarate. 

 

Art. 7 Casi particolari 

In caso di curriculum ritenuti non idonei allo svolgimento dell’attività il Direttore si riserva la facoltà di non 

procedere con l’individuazione della figura. 
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Art. 8. Compiti delle figure professionali 

 

All’interno dei laboratori, le figure professionali non agiscono come semplici insegnanti ma come facilitatori 

della relazione e del benessere accompagnando i partecipanti nelle fasi di svolgimento delle attività, 

semplificando le parti esecutive e rafforzando la possibilità di espressione di ognuno.  Saranno affiancati dalle 

educatrici di riferimento. 

 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso  

Essere in possesso di competenze specifiche inerenti alla tematica del laboratorio 

 

Art. 10 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine dell’attività laboratoriale e a seguito di presentazione di report delle 
attività svolte. 
 
Art.11 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito dell’Azienda Sociale Centro Lario e Valli.  

I dati personali che entreranno in possesso dell’Azienda, a seguito del presente Avviso, verranno trattati nel 

rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.  

 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

      

 IL DIRETTORE 
                                                                                                                                 Dott. Andrea Caldarini  
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