
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA PREDISPOSIZIONE DI N.1 GRADUATORIA TRIENNALE DA CUI 

ATTINGERE PER LA FIGURA DI ADDETTO SPORZIONAMENTO E LAVAGGIO A TEMPO 

DETERMINATO STAGIONALE PRESSO IL CENTRO COTTURA DI PORLEZZA  

 

In attuazione di quanto disposto: 

- dall’art.7 comma 6 D.Lgs. 165/2001; 

- dalla determinazione n. 59 del 19.06.2023 

 

Art.1 – Oggetto dell’incarico 

La presente procedura è intesa a formare n.1 graduatoria con validità triennale da cui attingere 

per il seguente ruolo: 

- contratto individuale a tempo determinato stagionale livello 5 Uneba per il ruolo di addetto 

sporzionamento e lavaggio presso il centro cottura di Porlezza 

 

Art.2 – Requisiti per la partecipazione 

Sono requisiti indispensabili per la partecipazione alla selezione: 

1) cittadinanza Italiana o nei paesi dell’Unione Europea ovvero altra cittadinanza secondo quanto 

previsto dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 ed in possesso dei requisiti di cui all’art.3 D.P.C.M.   

174/1974;; 

2) godimento diritti civili; 

3) non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso; 

4) non aver subito interdizione dai pubblici uffici; 

5) idoneità fisica all’impiego; 

6) comprovata esperienza di almeno 18 mesi nel ruolo 

7) patente di guida B o superiori. 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 

presente avviso per la presentazione delle domande. 

Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta il mancato inserimento in graduatoria 

 

Art.3 – Domanda e termini di presentazione 

La domanda di iscrizione deve essere redatta nella forma di cui al fac-simile allegato. 

Il candidato dovrà allegare un dettagliato curriculum professionale ed eventuali certificazioni ed 

altra documentazione che riterrà utile ai fini della procedura comparativa. 

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive contenute 

nella domanda di iscrizione alla procedura e nel curriculum. 

La domanda dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 04.07.2023 mediante: 

- consegna a mano alla segreteria dell’Azienda; 

- invio per raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo “Azienda Sociale Centro 

Lario e Valli, Via A Porlezza n.10, 22018 Porlezza (Co); 

 

AZIENDA SOCIALE CENTRO LARIO E VALLI 

Ente strumentale dei Comuni del Distretto di Menaggio 

Sede legale e Operativa: Via a Porlezza, 10 – 22018 PORLEZZA (CO) 

Tel. 0344/30274 - Fax. 0344/70299 

Mail: segreteria@aziendasocialeclv.it; PEC: asclv@pec.aziendasocialeclv.it  

P.I. 02945720130 
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- invio per posta elettronica certificata al seguente indirizzo 

asclv@pec.aziendasocialeclv.it, con precisazione che tutti gli allegati dovranno essere 

esclusivamente in formato PDF. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine suddetto, a nulla 

valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale. 

Sulla busta o nell’oggetto della mail dovrà essere indicata la seguente procedura: 

“Domanda di iscrizione alla graduatoria triennale per addetto sporzionamento e lavaggio” presso il 

Centro di Cottura di Porlezza. 

 

Art.4 – Procedura di selezione 

 

La valutazione dell’idoneità dei candidati verrà accertata da apposita commissione o dal Datore di 

Lavoro, in caso dovesse pervenire un’unica candidatura, che assegnerà un numero massimo di 

punti 60, così suddivisi: 

 

- Titoli di studio e formazione: max. 10 punti 

- corsi attinenti alla professione, valorizzando 5 punti a corso (HACCP, anti-incendio): max. 20 

punti; 

- esperienze lavorative pregresse, valorizzando 1 punto per ogni anno di esperienza: max. 20 

punti; 

- altre esperienze attinenti la mansione, valorizzando 1 punto per ogni anno di esperienza: max. 10 

punti; 

 

Sulla base di tali criteri, verrà stilata una graduatoria. 

 

Art.5 – Condizioni di tutela della privacy – informativa 

Nella procedura di cui al presente avviso, trovano applicazione le norme di cui al Regolamento UE 

n. 2016/679 sul trattamento dei dati personali. 

I dati personali del concorrente, dichiarati nella procedura, sono raccolti e trattati dall’Azienda 

Sociale al fine esclusivo dell’esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative alla presente 

selezione, nel rispetto della normativa vigente. 

 

Art.6 – Disposizioni finali 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso e di non 

procedere all’assunzione. 

 

Il Legale Rappresentante 

Prof. Daniele Maria Cusi 
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