
 
 
 

 

 

 

 

BANDO PER L’EROGAZIONE DEI UN BUONO A SOSTEGNO DI INTERVENTI 

RESIDENZIALI DI SOLLIEVO 
 

  FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL CARE GIVER FAMILIARE 

 (DGR 7799 del 23.01.2023 annualità 2021 – FNA 2023) 

 

FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI  

(avanzi annualità 2022-2023) 

 

 

Art. 1 – OGGETTO 

 

Il presente bando regola un intervento di carattere economico a concorso delle spese sostenute o da 

sostenere per interventi residenziali di sollievo, intesi come soggiorni temporanei in unità 

d’offerta residenziale o comunque in grado di dare una risposta adeguata ed appropriata ai 

bisogni e alle esigenze della persona (enti qualificati) – assistenza diretta/prestazioni di respiro 

all’assistenza (ricovero temporaneo in struttura residenziale di cui al punto 8 dell’allegato 2.2. 

della DGR 2033/2024). 

È riconosciuto, a titolo di rimborso spese sostenute entro l’anno 2024 (o fino ad esaurimento fondi), 

un contributo alla persona con necessità temporanea di inserimento residenziale fino ad un massimo 

di 100,00 € al giorno per un periodo massimo di 30 giorni e per un importo non superiore all’80% 

del costo complessivo sostenuto. 

  

Sono previste due tipologie di rimborsi: 

a) Contributo a sostegno del caregiver familiare, mediante Fondo per il sostegno del ruolo di 

cura e assistenza del caregiver familiare – FNA 2023 (tipologia di ricovero temporaneo in unità 

d’offerta residenziale) 

b) Contributo volto a favorire la dimissione protetta da ambito ospedaliero o da ospedale di 

comunità di soggetti fragili, mediante Fondo nazionale politiche sociali 

 

Entrambi i sostegni sono riconosciuti una sola volta nel corso dell’anno.  

 

 

Art. 2 - DESTINATARI E REQUISITI PER L’ASSEGNAZIONE DEL CONTRIBUTO 

 

a) CONTRIBUTO A SOSTEGNO DEL CARE GIVER FAMILIARE, mediante Fondo per il 

sostegno del ruolo di cura e assistenza del care giver familiare e FNA 2023 

 

Il soggetto che intende richiedere l’erogazione del buono in oggetto deve possedere i requisiti di 

seguito elencati: 

1) residenza in uno dei Comuni dell’ambito territoriale di Menaggio; 

2) non beneficiare di altre assegnazioni, come precisato all’art. 8; 

3) con gravi limitazioni della capacità funzionale che compromettono significativamente la loro 

autosufficienza e autonomia personale nelle attività della vita quotidiana, di relazione e sociale; 

 

AZIENDA SOCIALE CENTRO LARIO E VALLI 

Ente strumentale dei Comuni del Distretto di Menaggio 

Sede legale: Via a Porlezza, 10 – 22018 PORLEZZA (CO) 

Sede operativa: Via a Porlezza, 10 – 22018 PORLEZZA (CO) 

Tel. 0344/30274 - Fax. 0344/70299 

Mail: segreteria@aziendasocialeclv.it  

PEC: asclv@pec.aziendasocialeclv.it  

P.I. 02945720130 

 

mailto:segreteria@aziendasocialeclv.it
mailto:asclv@pec.aziendasocialeclv.it


4) ISEE socio sanitario (per i minorenni ISEE ordinario) in corso di validità uguale o inferiore a € 

25.000,00; 

5) di norma essere al domicilio con assistenza fornita dal solo caregiver familiare come indicato 

nel progetto individuale; 

6) riconoscimento dell’indennità di accompagnamento, di cui alla legge n.18/1980 e successive 

modifiche/integrazioni con L. 508/1988 oppure essere in condizione di gravità così come 

accertata ai sensi dell’art. 3, comma 3 della legge 104/1992. In questo ultimo caso l’istanza può 

essere comunque presentata in attesa di definizione dell’accertamento. 

7) aver sostenuto spese per la retta per ricoveri di sollievo temporanei, presso unità d’offerta 

residenziale o comunque in grado di dare una risposta adeguata ed appropriata ai bisogni e alle 

esigenze della persona (enti qualificati). 

 

In base alla normativa vigente, per ottenere tale rimborso è necessario presentare idonea 

documentazione fiscale (fattura/ricevuta) comprovante la spesa sostenuta. Sono riconosciute le 

spese relative ad interventi forniti dal 01/07/2025 al 30/06/2026. 

 

 

b) CONTRIBUTO VOLTO A FAVORIRE LA DIMISSIONE PROTETTA da ambito 

ospedaliero o da ospedale di comunità di soggetti fragili, mediante Fondo nazionale politiche 

sociali 

 

Il soggetto che intende richiedere l’erogazione del buono in oggetto deve possedere i requisiti di 

seguito elencati: 

1) residenza in uno dei Comuni dell’ambito territoriale di Menaggio; 

2) essere privo di care giver famigliare; 

3) dover sostenere o aver sostenuto spese per la retta per ricoveri di sollievo temporanei, presso 

unità d’offerta residenziale o comunque in grado di dare una risposta adeguata ed appropriata 

ai bisogni e alle esigenze della persona (enti qualificati), a seguito di dimissione da ambito 

ospedaliero o da ospedale di comunità 

 

Il contributo potrà essere riconosciuto da parte del Servizio Sociale Specialistico qualora vi sia 

comprovata necessità da parte del soggetto interessato di non poter sostenere le spese di ricovero 

e vi sia contestualmente l’esigenza di avere il tempo per predisporre l’idonea documentazione al 

fine di poter accedere ai servizi ed agli interventi strutturali attivi a favore della popolazione 

anziana, disabile o fragile. 

Per ottenere tale rimborso è necessario presentare idonea documentazione fiscale (fattura/ricevuta) 

comprovante la spesa sostenuta (fattura/ricevuta) e/o da sostenere (contratto ingresso presso la 

struttura). Sono riconosciute le spese relative ad interventi forniti dal 01/07/2025 al 30/06/2026. 

 

 

Art. 3 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

I soggetti interessati possono presentare la domanda fino al 30 giugno 2026 (ovvero fino ad 

esaurimento delle risorse sia in data antecedente che successiva), scaricando l’apposito modulo 

predisposto dall’Azienda Sociale Centro Lario e Valli www.aziendasocialeclv.it e consegnandolo, 

debitamente compilato, firmati e corredati della documentazione richiesta all’assistente sociale 

di riferimento (soggetti anziani: Servizio Sociale Territoriale – soggetti disabili: Servizio Disabilità), 

previo appuntamento. 

Il modulo sarà altresì reperibile in formato cartaceo presso l’ufficio segreteria dell’Azienda Sociale 

Cetro Lario e Valli o presso le sedi territoriali di ricevimento delle assistenti. 
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Le assistenti sociali del Servizio Sociale Territoriale e del Servizio Disabilità garantiranno una 

consulenza per eventuali chiarimenti o necessità di aiuto nella compilazione della domanda negli orari 

di ricevimento pubblico, previo appuntamento al n. 034430274. 

 

SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE 

 

 

 
 

 

SERVIZIO DISABILITÀ  

Assistente sociale Area Disabilità Adulti – dott.ssa Giorgia Rampoldi 

Assistente sociale Area Disabilità Adulti – dott.ssa Diana Pandolfi 

Assistente Sociale Area Disabilità Minori – dott.ssa Maddalena Simonetti 

 

ORARI SEGRETERIA: 

 

da lunedì a venerdì  

dalle 9.00 alle 13.00  

dalle14.00 alle 17.30 

 

La domanda deve essere corredata dalla documentazione attestante la spesa sostenuta (ad esempio 

fattura/ricevuta della struttura). 

In caso di impedimento, per ragioni connesse allo stato di salute del soggetto fragile, possono 

presentare domanda un familiare, il tutore o l’amministratore di sostegno. 

 

 

 

Art. 4 – PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE  

 

L’Azienda Sociale Centro Lario e Valli, ricevuta la domanda, procederà all’assegnazione della stessa 

all’assistente sociale competente per area e per territorio (Servizio Sociale Territoriale e Servizio 

Sociale Disabili). 

L’assistente sociale individuata procederà alla valutazione della sussistenza dei requisiti richiesti e ad 

eventuali richieste di integrazione documentale. 



Inoltre, l’assistente sociale procederà con una ulteriore valutazione multidimensionale 

multiprofessionale, in modalità integrata con ASST e MMG/PDL ove ne ricorra la necessità in 

relazione alle condizioni sanitarie rilevate. 

 

Entro 30 giorni dalla presentazione della domanda, verrà restituito l’esito dell’istruttoria al richiedente 

e l’assistente sociale procederà all’inserimento della domanda in apposita graduatoria, che verrà 

stilata in base all’ordine di arrivo della domanda, fino ad esaurimento fondi. 

 

Verificato la sussistenza dei fondi, si procederà all’assegnazione del contributo.  

 

 

Art. 5 - RISORSE STANZIATE 

 

a) CONTRIBUTO A SOSTEGNO DEL CARE GIVER FAMILIARE, mediante Fondo per il 

sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare e FNA 

 

Somma stanziata pari a 2.133,33 € Fondo per il sostegno del ruolo del caregiver familiare (avanzo 

2021) + 9.734,39 € - Fondo per il sostegno del ruolo del caregiver familiare (avanzo anno 2023) 

 

 

b) CONTRIBUTO VOLTO A FAVORIRE LA DIMISSIONE PROTETTA da ambito 

ospedaliero o da ospedale di comunità di soggetti fragili, mediante Fondo nazionale politiche 

sociali 

 

Somma stanziata pari a 2.677,64 € - Fondo Nazionale Politiche Sociali – avanzo 2022 + 5.808,50 € 

Fondo Nazionale Politiche Sociali – avanzo 2023 
 

Art. 6 – CUMULABILITÀ E INCOMPATIBILITÀ 

 

L’erogazione del CONTRIBUTO A SOSTEGNO DEL CARE GIVER FAMILIARE, mediante Fondo 

per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del care giver familiare e FNA 2023, è compatibile 

con: 

- interventi di assistenza domiciliare: Assistenza Domiciliare Integrata, Servizio di assistenza 

domiciliare 

- interventi di riabilitazione in regime ambulatoriale o domiciliare 

- ricovero ospedaliero e/o riabilitativo 

- ricovero di sollievo per adulti per massimo 60 giorni programmabili nell’anno, per minori per 

massimo 90 giorni; 

- sostegni DOPO DI NOI *; 

- bonus per assistente familiare iscritto nel registro di assistenza familiare ex l.r. n. 15/2015* 

 
* La somma degli importi riconosciuti con le diverse misure per il personale di assistenza regolarmente impiegato non 

può comunque eccedere l’importo totale dei costi sostenuti per la relativa remunerazione 

 

Altri eventuali interventi/progetti possono ritenersi compatibili, come previsto dalla normativa 

vigente. 
 

L’erogazione del Buono Misura B2 è incompatibile con: 

- accoglienza definitiva presso Unità d’offerta residenziali socio sanitarie o sociali (es. RSA, 

RSD, CSS, Hospice, Misura Residenzialità per minori con gravissima disabilità); 

- misura B1; 

- ricovero di sollievo nel caso in cui il costo del ricovero sia a totale carico del Fondo Sanitario 

Regionale; 

- contributo da risorse progetti di vita indipendente - PRO.VI - per onere assistente personale 

regolarmente impiegato; 



- presa in carico con Misura RSA aperta ex DGR n. 7769/2018; 

- voucher anziani e disabili (ex DGR n. 7487/2017 e DGR n. 2564/2019); 

- home Care Premium/INPS HCP. 
 

 

Art. 7 – CONTROLLI 

 

L’Azienda Sociale Centro Lario e Valli effettuerà controlli a campione circa la veridicità delle 

dichiarazioni rese all’atto della presentazione della domanda ai sensi della normativa vigente. Ferma 

restando la responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli effettuati 

emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici acquisiti. 

L’assistente sociale referente può procedere in ogni momento alla verifica del rispetto degli impegni 

assunti dal soggetto responsabile dell’accudimento. 

 
 

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI 
 

Il trattamento dei dati personali raccolti avviene in applicazione della normativa vigente. 

 

 

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Il responsabile del procedimento per le attività inerenti questo Bando relative ai soggetti anziani è la 

dott.ssa Elena Grismondi, responsabile del Servizio Sociale Territoriale; per le attività inerenti questo 

Bando relative ai soggetti disabili è la dott.ssa Elisabetta Lietti, responsabile del Servizio Sociale 

Disabili. 
 

Informazioni: Per qualsiasi tipo di informazioni e/o chiarimento contattare l’ufficio segreteria 

dell’Azienda Sociale Centro Lario e Valli (tel. 0344/30274 - e-mail segreteria@aziendasocialeclv.it) 

chiedendo di parlare con l’assistente sociale di riferimento (soggetti anziani: Servizio Sociale 

Territoriale – soggetti disabili: Servizio Disabilità). 
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