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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo

Telefono

E-malil

Nazionalita

Luogo di nascita
Data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA |
t* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
* lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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Marzia Giana
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Dal 01 gennaio 2009 ad oggi
Azienda Speciale Consortile Le Tre Pievi Servizi Sociali Alto Lario

Servizi Sociali Comunali
Contratto a tempo indeterminato

Servizi alla persona per le aree: tutela minori e famiglia
In particolare referente per i seguenti servizi:

Servizio Assistenza Domiciliare Minori, Servizio Assistenza Scolastica Disabili, Contributi
Economici, TRR, Inserimento minori in Comunitd, Servizio Affidi e Adozioni, stesura progetti.

Da Gennaio 2005 al 31 dicembre 2008 NS
Comune di Gravedona (CO) — Comuni del Distretto di Dongo (CO) &
Ufficio di Piano degli Interventi e dei Servizi Sociali de! Distretto di Dongo
Servizi Sociali Comunali

Contratto consulenza

Consulente Servizi alla persona per le aree: minori e famiglia

In particolare referente per i seguenti servizi:

Servizio Assistenza Domiciliare Minori, Servizio Assistenza Scolastica Disabili, Buono Natalita,
Contributi Economici, Borse Lavoro, Inserimento minori in Comunita, Servizio Affidi e Adozioni

Assistente Sociale referente per il Comune di Bellagio nelle seguenti aree: segretariato sociale
disabili, anziani, tutela minori, affido, adozione, fragilita sociale.

Dal 15 giugno 2015 ad oggi
Comune di Bellagio

Servizi Sociali Comunali
Contratto assunzione a tempo indeterminato

Assistente Sociale referente per it Comune di Bellagio nelle seguenti aree: segretariato sociale,
disabili, anziani, tutela minori, affido, adozione, fragilita sociale.
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¢ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Argomento della Tesi e Votazione
Votazione finale

+ Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

+ Votazione finale

CORS! DI FORMAZIONE,
SEMINARI, CONVEGNI

+ Date (da - a)
Titolo
Ente Promotore

+ Date (da - a)
Titolo
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Dal 01.09.2020 Responsabile dei Servizi Demografici e alla Persona

Da novembre 2009 a luglio 2012

Cooperativa Sirio

Via Col di Lana 5 - Como

Cooperativa Sociale

Contratto consulenza

Consulente presso Comunita di accoglienza nuclei mamma-bambino di Dongo (CO)

Novembre 2007 a dicembre 2009
IAL Lombardia — CFP - 1AL Gravedona {CO)

Ente di formazione professionale
Dacente formatore in corso regionale di formazione per ausiliari socio assistenziali.

Aprile 2004
Universita degli studi Milano - Bicocca - Facolta di Sociologia

L.aurea in Scienze del Servizio Sociale

“La giustizia riparativa: nuove prospettive d'intervento”
104/110

Gennaio 2005

Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia

Esame di Stato per I'abilitazione alla professione di Assistente Sociale
Iscrizione all'Albo Regionale degli Assistenti Sociali al n. 4213/B
Sezione B dell'Albo Regionale

CRUBWNSOG BTAO

Luglio 1996 =
Istituto Magistrale “L. Perpent” — Sondrio

Maturita Magistrale
56/60

Dal 29 maggio al 23 settembre 2020
“Corso di formazione Coach P.1.P.P.1 9~ 750re di formazione
Ministero del lavoro e delle politiche sociali ‘

25 Novembre 2019

“Corso di formazione universitaria finalizzato alla formazione della figura di professionista
esperto nella gestione degli strumenti per I'analisi multidimensionale del bisogno e per la
progettazione degli interventi rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla
poverta e sostegno al reddito”
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Ente Promotore Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Risulto in regola con i crediti formativi richiesti dal'Ordine degli assistenti sociali.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
Inglese
» Capacita di lettura Buono
+ Capacita di scrittura Buono
» Capacita di espressione orale Discreto
Spagnolo
« Capacita di lettura Buono
» Capacita di scrittura Discreta
* Capacita di espressione orale Discreta
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Lavoro con persone, famiglie, gruppi e associazioni
Gestione e coordinamento gruppi di lavoro, équipe e incontri con diversi soggetti
CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita relazionali e comunicative.
ORGANIZZATIVE Capacita di pragrammazione e di lavoro in gruppo.
Gestione di rapporti con enti, organismi, associazioni, famiglie e singole persone/utenti/clienti.
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Buona conoscenza e utilizzo pacchetto Office (word, excel, power paint, publisher) e Internet.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Castione Andevenno, 06 luglio 2021

_ fto Marzia Giana
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